Valberedningens motiverade yttrande betriffande forslag till styrelse i Midsona
AB (publ) vid éarsstimman den 5 maj 2021, inklusive redogorelse for
valberedningens arbete

Bakgrund
Arsstimman 2020 beslutade att Midsonas valberedning skulle best& av ledaméter utsedda av

de tre storsta aktiedgarna jamte styrelsens ordférande. Valberedningen skulle konstitueras
baserat pa dgarforhéllandena per den sista bankdagen i augusti. Om nagon av de berittigade
avstar sin ratt att utse ledamot skulle darefter foljande aktiedgare i storleksordning tillfragas.
Valberedningen har kommit att, utover styrelseordférande Ola Erici (sammankallande), besta
av Henrik Munthe (Stena Adactum AB), Ulrik Gronvall (Swedbank Robur Fonder) samt Claes
Murander (Lannebo Fonder). I valberedningen finns representanter for aktiedgare som
tillsammans kontrollerar cirka 36 procent av samtliga roster i Midsona.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar foljande:
¢ Sex ordinarie ledaméter och inga suppleanter.
¢ Omval av Ola Erici, Johan Wester, Peter Wahlberg, Henrik Stenqvist, Heli Arantola och
Sandra Kottenauer.
e Omval av Ola Erici som styrelsens ordférande

Motiverat yttrande

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning, ha en med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt d&ndamaélsenlig sammansittning,
praglad av méngsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jaimn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse beaktat styrelsens kompetens vad giller
branschkunskap och erfarenhet av langsiktigt strategiarbete. Erfarenhet av bolagsstyrning i
borsnoterade bolag samt generell erfarenhet av aktivt styrelsearbete har ocksa varit viktiga
bedomningskriterier for valberedningen niar det giller forslaget av styrelseledamoter.
Utgangspunkten har varit bolagets framtida utmaningar och den kompetens som Midsonas
styrelse framover darmed bor besitta, sasmmantaget som individuellt.

Valberedningen har gjort bedomningen att sex ledaméter ar en lamplig storlek pa bolagets
styrelse.

Valberedningen har gjort bedomningen att den kompetens som nuvarande ledamoter besitter
vl tillgodoser bolagets nuvarande behov samt framjar bolagets arbete med att bygga starka
internationella varumirken. Om samtliga de ledaméter som stéller upp for omval viljs blir
andelen kvinnliga ledamoter i styrelsen 33 procent. Valberedningen, som i sitt arbete
efterstrivat en jamn konsfordelning i styrelsen, anser det angeldget att framtida
valberedningar fortsatt bedriver ett aktivt arbete avseende jamn konsfordelning i styrelsen.



Valberedningen har bedomt att ingen av de foreslagna ledamoterna ar att betrakta som
beroende av bolaget eller bolagsledningen och att enbart Johan Wester ar att anse som
beroende i forhéllande till storre aktiedgare i bolaget.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hallit tva protokollférda sammantriaden och darutéver haft 16pande
kontakt. Valberedningen har tagit del av styrelsens arliga utviardering, intervjuat tre
styrelseledaméter samt erhallit en presentation av Midsonas verksamhet av VD Peter Asberg.
Det ar valberedningens bedomning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar
val.

Valberedningen har behandlat de fragor som den ska behandla enligt arsstimmans beslut och
enligt Svensk kod for bolagsstyrning, och har bland annat diskuterat och 6vervagt i vilken grad
den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa ett borsnoterat bolag och i 6vrigt till
foljd av bolagets verksamhet. Vidare har valberedningen diskuterat styrelsens konsférdelning,
storlek, kompetens, erfarenhet, mangsidighet och hur vil styrelsen fungerar, bland annat med
beaktande av resultatet av styrelsens utviardering av sitt arbete. Valberedningen har ocksa gjort
en bedomning betraffande varje ledamots mojlighet att 4gna styrelseuppdraget tillrackligt med
tid och engagemang. Valberedningen har konstaterat att styrelseledamoterna har en hog
motesnarvaro och att de dr vil forberedda infor styrelsens moten. Valberedningen har
tillampat Midsonas styrelses méngfaldspolicy samt regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
vid framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter.

Val av revisor har diskuterats. Valberedningen har fran revisionsutskottet erhéllit information
om revisorernas arbete. Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget
Deloitte AB som revisor for tiden intill slutet av drsstimman 2022 och att revisorsarvode ska
utga enligt godkand rakning.

Valberedningen har ocksd diskuterat nivd pa styrelsearvodet. Utgdngspunkten ar att
arvodesnivaerna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behélla personer med basta
mojliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen har for sin bedomning ocksa tagit del av
jamforelser med andra bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot denna bakgrund bedémer
valberedningen att den foreslagna hojningen ar rimlig och val motiverad.

Valberedningen har ocksd granskat gillande valberedningsinstruktion, vilken antogs av
arsstimman 2020, och har beslutat att inte foresla nagra forandringar.

Inga forslag har inkommit till valberedningen fran 6vriga aktiedgare.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och vilka
forslag valberedningen har beslutat att avge.

Valberedningen i Midsona AB (publ) i april 2021



