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Ersadttningsutskottets utvdardering av ersdttning till ledande befattningshavare

Enligt punkt 9.1 andra och tredje stycket Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) ska
ersattningsutskottet félja och utvardera (i) pdgdende och under aret avslutade program for
roérliga ersattningar for bolagsledningen, (ii) tilldmpningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som arsstdmman enligt lag ska fatta beslut om samt (iii) félja och
utvadrdera géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott bestdende av Ola Erici, ordférande, Johan Wester
och Birgitta Stymne Géransson. Ersattningsutskottet har diskuterat de vid rsstimman den 3
maj 2019 faststallda riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt bolagets
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer, inklusive incitamentsprogram.

Det fanns tva utestdende optionsprogram vid drets utgdng, serie TO2017/2020 respektive
TO2019/2022, se dven not 10 i arsredovisningen fér 2019. Harutdver har rérlig 16n utgatt till
ledande befattningshavare, se sidan 125 i arsredovisningen fér 2019.

Ersattningsutskottet har funnit att riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har
foljts under aret samt att bolagets ersattningsstrukturer och nivder ar marknadsmaéssiga och
andamalsenliga.

Ersattningsutskottet har vidare funnit att bolagets program for rorliga ersattningar for

bolagsledningen &r val fungerande och bidrar till att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer
till bolagsledningen &r marknadsmaéssiga och &ndamalsenliga.
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